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re Objectifs
Pourquoi avez-vous besoin de cette formation ?

Programme
Quel est le programme complet ?

Suivi 
Quel suivi après cette formation ?

Modalités
Quelle durée, session, budget ? 

#1

#2

#3

#4

Formateur
Qui sera votre formateur ? 

#5
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Objectifs de la formation

A l’issu de cette formation, vous aurez compris

pourquoi l’agilité est née, ce qu’il se cache

réellement derrière cette vaste notion et en quoi

elle peut vous aider vous, individu, et votre

organisation à travailler de façon plus efficiente.

Vous aurez également des pistes de réflexion sur

la manière dont vous pourriez l’implémenter ou la

développer.

Objectifs Modalités pédagogiques

Tout public

Public cible

Prérequis : Aucun 

▪Cas pratique

▪Mise en situation

▪Ateliers

▪Questions/Réponses

Chez vous A distance

Présentiel Sur-mesure
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Le programme
3-12 personnes / inter ou intra entreprise
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Concrètement, que couvrons-nous dans cette formation ?

Nous abordons des sujets tels que :

1. l’origine de l’agilité (ses valeurs et ses principes)

2. le framework Scrum, ses rôles, ses cérémonies et ses outils,

3. les organisations centrées produit,

4. l’approche Lean Startup, la notion de MVP et l’art du pivot

5. le backlog, son contenu, sa gestion et l’art de la prioriser

6. la culture d’équipe, l’auto organisation, la collaboration et l’amélioration continue

7. une introduction à l’Agile Fluency Model.

Notre formation comprend plusieurs jeux de groupe mettant en pratique les grands concepts de l’agilité afin de les 

assimiler plus efficacement.



Tout au long de votre vie professionnelle, vos envies ou vos besoins
peuvent changer. Une action de formation peut être le début d’un
parcours en plusieurs étapes ou un premier pas vers la mise en
pratique.

Pour assurer la conduite du changement, nous proposons un suivi
post-formation.

Cet accompagnement permettra de mieux mettre le pied à l’étrier à

vos collaborateurs et d’être accompagné lors de la création de leur

premier projet pilote.

Il suffit de planifier votre suivi et objectifs de

progression auprès des intervenants !
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Suivi après la formation
Individuel | Amélioration continue



Durée : 14 heures soit (2 jourS ou 4 demi-journées)

Base : À partir de 700€ HT / jour par participant pour un groupe de 3 à 5 

personnes

Prix dégressif à partir de 5 participants

Session sur demande

Prenez contact avec nous !

Contactez-nous pour nos dates de session et un devis sur-mesure
( hors déplacement éventuel )
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Durée, session & budget

mailto:formation@atecna.fr
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Olivier
Coach Agile & Formateur 

SKILLS

Pilotage de projet de 
transformation

Résolution de problème

Embarque équipes et management

PRINCIPALES RÉFÉRENCES

À L’impact du digital sur nos façons de consommer et de travailler met sous contrainte  jusqu’au business model des entreprises . Pleinement 
conscient de ces impacts et adepte enthousiaste de l’intelligence collective, de l’agilité, de la co-construction et du travail d’équipe, je prends en 
charge ou facilite le pilotage de projets de changement liés à ces nouveaux enjeux. 

16 années d’expérience dans la gestion de programme, projets et d’équipe. 

QUALIFICATIONS

• 2018 : Advanced Certificate Digital Leadership
• 2013 : Lean Black Belt
• 2002 : DESS Administration des entreprises

Culture Agile & Lean

Facilitateur



Voir les avis clients

https://formation.atecna.fr/les-avis-clients-comme-axe-damelioration-continue


formation@atecna.fr
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